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POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 

AMBIENTE. 

 

 

METROLOGÍA ANALÍTICA S.A.S, dedicada a la prestación de servicios 
de mantenimiento y calibración de instrumentos de medición empleados en la 
industria. Nos comprometemos en la implementación, desarrollo y fortalecimiento 
del sistema de seguridad y salud en el trabajo, mediante procesos que sean seguros 
para nuestros colaboradores; controlando todo riesgo y peligro a los que se 
encuentran expuestos en sus puestos de trabajo, también se compromete asignar 
recursos humanos ,físicos y financieros para el desarrollo del sistema de seguridad, 
salud en el trabajo y medio ambiente con la finalidad de lograr la prevención de 
accidentes laborales y enfermedades laborales y el cuidado del medio en que 
habitamos. El desarrollo de esta política se hará mediante la aplicación de un 
sistema de gestión de la seguridad, salud en el trabajo y ambiente dentro del 
proceso de mejoramiento continuo y con las siguientes directrices:  

 

• La identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos y 
determinación de los respectivos controles.  

• La promoción de la calidad de vida laboral, la prevención de enfermedades 
laborales, la prevención de los accidentes y daños a la propiedad, así como 
el impacto socioambiental de trabajadores, contratistas, visitantes y toda 
población involucrada a la organización. 

•  El cumplimiento de la legislación colombiana y otros requisitos que haya 
suscrito la organización en seguridad, salud en el trabajo y ambiente.  

• Mantenimiento, mejoramiento continuo de altos estándares y respaldo 
económico al Sistema de Gestión en Seguridad, Salud en el trabajo y 
Ambiente.  

• Construir programas con base a la protección de la salud de todos los 
trabajadores, contratistas, visitantes y toda población involucrada a la 
organización. 

• Promover programas de promoción de seguridad y salud de todos 
trabajadores, los contratistas y visitantes   

• Evaluar periódicamente el estado de salud de sus empleados para identificar 
y controlar oportunamente los riesgos de salud relacionados con el trabajo.  

• Conformar grupos de apoyo del Sistema de gestión de Seguridad y Salud en 
el trabajo como los son; COPASST o vigía en seguridad y salud en el trabajo.   
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